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AVANT PROPOS  
 

  

 

L’École nationale d’administration et de 

magistrature (ENAM) a pour principales missions la 

formation initiale et continue, la recherche et 

l’appui-conseil des personnels du public, du 

parapublic, du privé et des collectivités territoriales 

au Burkina Faso.  
Par son ancienneté et son expérience dans le 

domaine de la formation professionnelle, elle 

s’inscrit depuis une soixantaine d’années dans le 

développement des ressources humaines des 

administrations. Cela a été consolidé grâce aux 

actions et réformes entreprises dans le cadre des 

Plans stratégiques de développement (PSD) de 

l’ENAM mis en œuvre sur les périodes de 2011-

2016, 2017-2021 et 2022-2026. Ainsi, la vision 

actuelle est de faire de l’ENAM, une école de 

prestige, d’excellence et d’innovation qui rayonne 

au plan national, sous-régional et international. 

Cela implique la mise en place d'un dispositif de production de données statistiques fiables 

rendant compte des performances réalisées. C’est dans cette optique que l’ENAM poursuit 

l’élaboration de son annuaire statistique à travers cette deuxième édition couvrant la période 

de 2019-2024, qui permettra de fournir à ses directions techniques, au Ministère de tutelle, 

aux partenaires techniques et aux financiers et à l'ensemble de ses usagers, des outils d’aide 

à la prise de décisions.  
Le présent annuaire statistique aborde les principales thématiques en lien avec (i) les 

ressources humaines et financières, (ii) la formation initiale, (iii) la formation continue et 

l’appui-conseil, (iv) la recherche appliquée et (v) les cadres de concertation et partenariats. 
À tous les acteurs internes et externes, je réitère ma profonde gratitude et reconnaissance pour 

leurs contributions à la réalisation de cette seconde édition, symbole d’un engagement 

constant pour le rayonnement de l’ENAM. 
A tous les utilisateurs, j’espère que vous trouverez les informations qui répondent à vos 

besoins et vous invite à un bon usage. 
J’invite l’ensemble des acteurs à entretenir de bonnes relations de travail et de collaboration 

de sorte à faciliter la production et la publication permanentes de données de qualité. 
Comme toute œuvre humaine, la présente édition de l’annuaire statistique reste également 

perfectible et par conséquent, toutes suggestions pouvant contribuer à l’amélioration de la 

troisième édition sont les bienvenues. 

Le Directeur général de l’ENAM 

 

 

Dr Jacob Y. YARABATIOULA 

Maitre de Conférences-CAMES 
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SIGLES ET ABREVIATIONS 
 

AA : Adjoint administratif 

AA/CT : Adjoint administratif des collectivités territoriales 

AASU : Attaché d’administration scolaire et universitaire 

AC : Agence comptable 

AEFP : Attachés en emploi et en formation professionnelle 

AISU : Attaché d’intendance scolaire et universitaire 

ASF/CT (B) : Assistants des services financiers des collectivités territoriales 

ASF/CT (C) : Adjoint des services financiers des collectivités territoriales 

CA  : Conseil d’administration 

CASU : Conseiller d’administration scolaire et universitaire 

CEFP : Conseiller en emploi et en formation professionnelle 

CISU : Conseil d’intendance scolaire et universitaire 

CMD : Caisse de menues dépenses 

CT  : Collectivités territoriales 

DAF :  Direction de l’administration des finances 

DCMEF : Direction du contrôle des marchés et des engagements financiers 

DFC : Direction de la formation continue 

DFCT : Direction de la formation des personnels des collectivités territoriales 

DFI : Direction de la formation initiale 

DG :  Direction générale 

DGESS : Direction générale des études et des statistiques sectorielles 

DRAP : Direction de la recherche appliquée et des publications 

DRH  : Direction des ressources humaines 

ECOFI : Economie et finances 

ENA : Ecole nationale d'administration 

ENAM : Ecole nationale d'administration et de magistrature 

ENAREF : Ecole nationale des régies financières 

EPA : Etablissement public à caractère administratif 

EPE : Etablissement public de l’Etat 

GPEC : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

GRH : Gestion des ressources humaines 

IRA : Institut régional d’administration 

MFPTPS : Ministère de la fonction publique du travail et de la protection sociale 

NA : Non applicable 

nd : Non déterminé 

PPM : Plan de passation de marchés 

PRES : Présidence 

PRM : Personne responsable des marchés 

PSD : Plan stratégique de développement 

PSDM : Plan stratégique de développement et de modernisation 

SA : Secrétaire administratif 

SA/CT : Secrétaire administratif des collectivités territoriales 

SG : Secrétariat général 

TPEE : Tableau prévisionnel des effectifs et des emplois 
 

  



Annuaire statistique 2024 de l’ENAM 
 

 

 6 

DEMARCHE METHODOLOGIQUE 
 

1. Processus de production de l’annuaire statistique 2024 

L’élaboration de cette deuxième édition de l’annuaire statistique de l’ENAM s’inscrit dans une 

dynamique de développement des statistiques en lien avec la formation professionnelle. Le Secrétariat 

général réalise cette activité en collaboration avec les membres de la cellule statistique composée des 

points focaux statistiques des directions centrales et déconcentrées de l’ENAM. 

Les membres de cette cellule sont chargés de la collecte des données statistiques au sein de leurs 

structures respectives. Ces données sont centralisées par le secrétariat général pour compilation et 

traitement.  

La présente méthodologie présente les phases du processus de production de l’annuaire statistique 2024 

de l’ENAM. 

 

a) La phase de collecte des données  

Elle a connu deux étapes majeures à savoir :  

✓ Lancement, centralisation, vérification des données 

Tout d’abord, les fiches de collecte ont été envoyées aux directions pour renseignement. Après 

remplissage, ces fiches de collecte ont été centralisées et vérifiées par le Secrétariat général.  

 

✓ Saisie et traitement des données  

La saisie et le traitement des données ont été réalisés par les points focaux à l’aide du logiciel Excel et 

Word. Ces opérations se sont déroulées avec l’appui technique de la Direction générale des études et 

des statistiques sectorielles (DGESS) du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection 

sociale (MFPTPS). Cette phase a permis de saisir, de compléter et de corriger ces données collectées 

afin qu’elles soient exhaustives et fiables. 

 

b) La phase d’élaboration de l’annuaire statistique 

Elle a consisté à la production du projet de l’annuaire statistique 2024. En effet, elle a été marquée par 

l’organisation d’un atelier d’élaboration à manga du 03 au 10 août 2025 et ayant permis de réunir 

l’ensemble des membres de la cellule statistique de l’ENAM en vue d’examiner, de valider les données 

brutes compilées et d’élaborer ledit projet.  

 

c) La validation de l’annuaire statistique 
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 A l’issue de son élaboration, le projet de l’annuaire a été envoyé aux parties prenantes pour 

d’éventuelles observations. Un atelier de validation a été organisé à l’ENAM et les amendements ont 

été pris en compte.  

 

d) L’édition et la diffusion de l’annuaire statistique 

La version finale de l’annuaire statistique obtenue a été soumise à l’édition. 

Au terme de l’édition, elle a été publiée et diffusée auprès des utilisateurs. 

 

2. Les Grandes thématiques abordées 

Le présent annuaire statistique aborde les principales thématiques suivantes : 

✓ les ressources humaines et financières de l’ENAM, 

✓ la formation initiale, 

✓ la formation continue et l’appui-conseil, 

✓ la recherche appliquée,  

✓ les cadres de concertation et partenariats. 

 

3. Insuffisances  

Les principales insuffisances rencontrées dans la production de l’annuaire statistique 2024 se 

présentent comme suit : 

✓ La quasi-inexistence de base de données au niveau de certaines structures techniques ; 

✓ La faible capacité technique des membres de la cellule statistique en matière de collecte et de 

traitement des données statistiques ; 

✓ Insuffisance des moyens logistiques et financiers. 

 

 

CHANGEMENTS MAJEURS 

La deuxième édition de l’annuaire statistique de l’ENAM enregistre un changement majeur. Il s’agit 

de l’ajout d’un nouvel indicateur pour prendre en compte la situation des stagiaires vivants avec un 

handicap au niveau du chapitre 3 en lien avec la formation initiale. La prise en compte de cet indicateur 

vise à comprendre leurs besoins en vue d’adapter les politiques de l’ENAM et promouvoir l'inclusion. 

En effet, il permet d'identifier les inégalités, d'évaluer l'impact des politiques existantes et de mesurer 

les progrès réalisés en matière d'accessibilité à la formation initiale. 
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DEFINITION DE CONCEPTS 
 

Concepts Définitions 

Stagiaires inscrits 

sur titre  
Tout apprenant qui, contre paiement de frais de formation par lui-

même ou par une organisation, est inscrit dans les cycles de 

formation initiale de l’ENAM.    

Cycle de formation Niveau de formation  

 

Catégorie Classification des niveaux de formation  

Section de 

formation 

L’unité de formation regroupant les catégories d’un emploi 

Filière de 

formation 

Un cursus de formation comprenant un ensemble cohérent de 

modules de cours pris dans un ou plusieurs champs disciplinaires et 

ayant pour objectif de faire acquérir à l'apprenant des 

connaissances, des aptitudes et des compétences. 

Formation initiale Un processus d’apprentissage organisé visant à développer des 

compétences associées à l’exercice d’un nouveau métier ou d’une 

nouvelle profession dans le but d’intégrer le marché du travail dans 

un emploi correspondant aux aptitudes de la personne. 

 

Formation continue Un processus d’apprentissage organisé visant l’acquisition de 

nouvelles compétences ou de nouveaux éléments de compétences 

associés au métier ou à la profession que la personne exerce déjà, 

dans le but de maintenir ou d’améliorer son employabilité. 

 

Recherche 

appliquée 

C’est une étude qui renvoie à un effort de conception appliquée aux 

sciences de l’administration  

Type d’inscription C’est le canal par lequel les stagiaires ont accès à l’ENAM. Soit par 

concours (direct ou professionnel) ou par inscription sur titre. 
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CHIFFRES CLES 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Formation initiale 

Effectifs des stagiaires inscrits  885 635 936 1 493 1 255 1 216 

Femmes 217 162 180 321 286 272 

Hommes 668 473 756 1 172 969 944 

Concours direct 
387 247 270 786 617 386 

Concours professionnel 275 271 578 688 626 679 

Inscrits sur titre 
223 117 88 19 12 151 

Ressources humaines de l’ENAM 

Ensemble du personnel 109 110 110 106 103 121 

Fonctionnaires détachés 19 22 22 21 21 29 

Contractuels de l’ENAM 
90 88 88 85 82 92 

Femmes 46 44 44 41 38 43 

Hommes 
63 66 66 65 65 78 

Ressources financières de l’ENAM 

Dotations budgétaires 
2 600 077 798 1 938 735 844 2 222 859 

598 

1 994 266 

372 

2 763 304 989 2 506 186 982 

Dépenses de personnel (en 

Fcfa) 
1 028 513 946 314 299 565 349 718 697 326 412 680 289 648 233 292 843 290 

Dépense de fonctionnement (en 

Fcfa) 

1 265 457 725 1 536 950 372 1 442 125 

114 

1 450 271 

673 

1 794 200 790 1 866 712 598 

Transfert courant (en Fcfa) 0 0 0 0  0 

Investissement (en Fcfa) 
306 106 127 87 485 907 431 015 787 217 582 019 679 455 966 346 631 094 

Recettes budgétaires 2 355 246 507 2 096 362 270 
2 524 834 

322 

2 408 646 

588 
2 522 970 674 2 562 941 074 

Subvention de l’Etat (en Fcfa) 
2 104 500 000 1 617 000 000 2 199 000 

000 

2 218 882 

800 

2 289 528 512 2 190 650 040 

Recettes propres (en Fcfa) 250 746 507 479 362 220 325 834 322 189 763 788 233 442 162 247 191 034 

Autres subventions 
NA NA NA NA 18 475 880 125 100 000 

Formation continue 

Sessions de formation continue, 

recyclage et perfectionnement 
30 04 06 03 06 29 

Bénéficiaires aux formations 

continues 
920 113 63 40 168 189 

Recherche appliquée 

Rapports définitifs de stage 

déposés  
NA 635 637 1509 1327 763 

Participants enregistrés lors des 

rencontres académiques  
146 128 66 277 1053 2488 
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CHAPITRE 1: PRESENTATION DE L’ENAM 
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Les Directeurs Généraux de l’ENAM de 1961 à 2024 
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1.1. Historique de l’ENAM 

 

L’Ecole nationale d’administration et de magistrature (ENAM) est un Etablissement public de l’Etat 

(EPE) placée sous la tutelle technique du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection 

sociale (MFPTPS) et la tutelle financière du Ministère de l’Economie et des Finances (MEF). Elle a 

été créée en 1959 par le décret n°231/PRES du 4 décembre 1959. 
 

Cette création de l’institution marque la volonté politique des autorités de doter le pays d'une école 

spécialisée devant soutenir les efforts de mise en place de la nouvelle administration nationale. 

 

A sa création en 1959, l'école s'appelait E.N.A (Ecole Nationale d'Administration) avec comme statut 

d'Etablissement Public à caractère Administratif (E.P.A) doté de la personnalité morale et de 

l'autonomie financière. 

 

En 1984, elle a pris la dénomination actuelle ENAM (Ecole nationale d'administration et de 

magistrature) suite à l'ouverture de la section magistrature. Elle fournit des agents de profils divers à 

tous les corps d'une jeune administration (Douanes, Police, Justice, Administration générale, etc.).  
 

L’ENAM s’est déconcentrée au niveau régional suivant l’arrêté n°2011-0753/MFPTSS/SG/ENAM 

portant création, attribution, organisation et fonctionnement des Instituts régionaux d’administration 

dans six (06) chef-lieu de région. Cette déconcentration vise à élargir son offre de formation et à se 

rapprocher de certains acteurs publics comme les communes et les régions. Ce sont : 

 

✓ l’IRA des Hauts Bassins sis à Bobo-Dioulasso, 
✓ l’IRA de l’Est, sis à Fada N’Gourma, 
✓ l’IRA du Nord sis à Ouahigouya, 

✓ l’IRA du Plateau Central sis à Ziniaré, 
✓ l’IRA de la Boucle du Mouhoun sis à Dédougou, 

✓ l’IRA du Sud-Ouest sis à Gaoua. 

 

Cependant, elle ne dispose de nos jours que de deux IRA fonctionnels à savoir ceux de l’Est et des 

Hauts-Bassins. 

 

1.2. Missions de l’ENAM 

Conformément au décret n°2017-0045/PRES/MFPTPS du 1er février 2017 portant approbation des 

statuts de l’ENAM, les missions principales se présentent comme suit : 

 

✓ la formation initiale et continue des agents de l’Etat, des collectivités territoriales et des 

établissements publics, privés et parapublics ; 

✓ la recherche appliquée et des publications en administration publique ; 

✓ l’assistance-conseil aux administrations de l’Etat, des collectivités territoriales et des 

établissements publics et parapublics. 
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1.3. Vision et orientations stratégiques de l’ENAM 

L’évolution institutionnelle de l’ENAM est surtout marquée par la prise en compte des exigences de la 

modernisation de l’Etat lancée par les autorités burkinabè dans la deuxième décennie des années 2000. 

Il s’agit du Plan stratégique décennal de modernisation de l’administration (2011-2020).  

Cela a été matérialisé dès 2011 par l’adoption du premier plan stratégique de l’ENAM (2011-2016). 

En 2017, un second plan a été adopté à la suite du premier pour (2017-2021). En 2021, le dernier plan 

en vigueur a été adopté pour (2022-2026). La mise en œuvre de ces différents plans stratégiques a 

beaucoup contribué à changer la trajectoire de l’ENAM qui va élargir son champ d’actions dans le 

domaine de la formation professionnelle. 

Le Plan stratégique de développement et de modernisation de l’ENAM (2022-2026) en vigueur a 

décliné comme Vision pour l’horizon 2026 : « Faire de l’ENAM une école de prestige, d’excellence et 

d’innovation qui rayonne au plan national, sous régional et international ».  

 

Trois (03) axes stratégiques ont été définis :  

 

Axe I : Renforcement de l’offre et la qualité de la formation, 

Axe II : Promotion de la recherche appliquée, 

Axe III : Renforcement de la gouvernance de l’ENAM.  

 

1.4. Organisation 

L'Ecole nationale d'administration et de magistrature est dirigée par un Directeur général recruté par 

appel à candidature et/ou nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre 

en charge de la fonction publique.  

 

Pour prendre en charge sa mission, l'ENAM est organisée conformément à l'arrêté n°2017-

073/MFPTPS/SG/ENAM portant organisation, attribution et fonctionnement des services de l’Ecole 

nationale d’administration et de magistrature du 06 octobre 2017, comme suit : 

 

A. La Direction générale  

✓ Le Secrétariat particulier, 

✓ Les Conseillers techniques, 

✓ Le Contrôle interne, 

✓ L’Agence comptable, 

✓ La personne responsable des marchés publics, 

✓ Les pôles d’excellence, 

✓ La cellule management de la qualité, 

✓ La cellule environnement, 

✓ Le service de gestion des partenariats, 

 

B. Le Secrétariat général 
 

a) Les services du secrétariat général 

✓ Le Secrétariat particulier du Secrétaire général, 

✓ Les chargés d’études, 

✓ Le service de l’informatique, 
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✓ Le service de la communication et des relations publiques, 

✓ Le service des archives et des statistiques, 

✓ Le service de l’accueil, du courrier et du standard. 

 

b) Les structures centrales  

✓ La direction de la formation initiale, 

✓ La direction de la recherche appliquée et des publications, 

✓ La direction de la formation des personnels des collectivités territoriales, 

✓ La direction de l'administration des finances,  

✓ La direction de la formation continue, 

✓ La direction des ressources humaines, 

✓ Les instituts régionaux d'administration.  

 
L’ENAM dans la dynamique des reformes en cours, a entrepris la relecture de ses statuts et son 

organigramme pour prendre en compte de nouvelles réalités sociopolitiques et administratives en lien 

avec la refondation de l’état et de la bonne gouvernance. 
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CHAPITRE 2 : RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES DE 

L’ENAM 
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2.1 Ressources humaines de l’ENAM 

E 

Tableau 2.1 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM au 31 décembre par sexe  

Sexe 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Hommes 63 66 66 65 65 78 

Femmes 46 44 44 41 38 43 

Ensemble 109 110 110 106 103 121 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.2 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM au 31 décembre par catégorie et selon 

le sexe 

Catégorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

P 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 

A et 

assimilées 

19 10 29 23 9 32 23 9 32 24 7 31 27 7 34 25 9 34 

B et 

assimilées 

12 21 33 9 25 34 9 25 34 11 23 34 9 23 32 21 23 44 

C et 

assimilées 

7 13 20 8 8 16 8 8 16 6 10 16 8 6 14 10 10 20 

D et 

assimilées 

2 1 3 4 2 6 4 2 6 8 1 9 3 2 5 13 1 14 

E et 

assimilées 

21 1 22 20 0 20 20 0 20 14 0 14 16 0 16 7 0 7 

Ensemble 63 46 109 66 44 110 66 44 110 65 41 106 65 38 103 78 43 121 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.3 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM au 31 décembre par statut et selon le 

sexe  

Statut 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Contractuel 52 38 90 51 37 88 51 37 88 51 34 85 48 34 82 55 37 92 

Détaché 11 8 19 15 7 22 15 7 22 14 7 21 17 4 21 23 6 29 

Ensemble 63 46 109 66 44 110 66 44 110 65 41 106 65 38 103 78 43 121 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.4 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM par emploi et selon le sexe  

Emploi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Adjoint financier 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 

Administrateur 

des services 

financiers 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 

Administrateur 

civil 

2 1 3 2 1 3 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agent de bureau 12 10 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agent de liaison 3 1 4 4 1 5 4 1 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 

Aide 

bibliothécaire 

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 
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Archiviste 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aide archiviste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Aide comptable 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 1 1 0 1 1 

Assistant 

d'éducation 

0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 

Assistant en GRH 3 2 5 3 1 4 3 1 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 

Assistant en 

science et 

technique de 

l'information et 

de la 

communication 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Attaché 

d'administration 

scolaire 

0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 5 1 6 

Attaché 

d'éducation 

0 0 0 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4 

Chauffeur 11 0 11 12 0 12 12 0 12 12 0 12 9 0 9 9 0 9 

Comptable 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 

Conseiller 

d'administration 

scolaire 

0 0 0 3 1 4 3 1 4 3 1 4 2 1 3 2 1 3 

Conseiller 

d'éducation 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 

Conseiller des 

affaires 

culturelles 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 

Conseiller en 

GRH 

1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 3 0 3 3 0 3 

Conseiller en 

archivistique 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Conseiller en 

STIC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Conseiller en 

études et analyses  

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Conseiller 

pédagogique 

itinérant 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conservateur des 

archives 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Contrôleur des 

Services 

Financiers 

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 2 0 2 

Documentaliste 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enseignant 

formateur 

0 0 0 10 3 13 10 3 13 11 2 13 8 2 10 8 2 10 

Enseignant 

permanent 

9 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enseignant-

chercheur 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Gestionnaire 

comptable 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Gestionnaire 

financier 

0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Greffier en Chef 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 

Infirmier diplômé 

d'état 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 1 2 3 

Infirmière 

brevetée 

0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 2 2 0 2 2 

Informaticienne 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Ingénieur de 

conception 

informatique 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingénieur des 

Travaux en 

informatiques 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 

Inspecteur du 

trésor 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Inspecteur des 

impôts 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jardinier 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 
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Juriste 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Magistrat 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Manœuvre 6 0 6 5 0 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 2 2 4 

Professeur certifié 

des écoles 

   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

Instituteur 

certifié 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Professeur certifié 

des lycées et 

collèges 

1 4 5 2 1 3 2 1 3 1 1 2 0 1 1 2 1 3 

Reprographe 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Secrétaire de 

direction 

0 6 6 0 15 15 0 15 15 0 14 14 0 13 13 0 13 13 

Secrétaire 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Standardiste 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Ensemble 63 46 109 66 44 110 66 44 110 65 41 106 65 38 103 78 43 121 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.5 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM par structure et selon le sexe  

Structure 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

DG 3 4 7 3 3 6 3 3 6 1 5 6 3 2 5 3 2 5 

SG 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 4 12 7 3 10 7 4 11 

DAF 14 8 22 21 6 27 21 6 27 21 5 26 20 5 25 23 5 28 

DRH 2 6 8 2 7 9 2 7 9 2 7 9 2 6 8 5 9 14 

AC 3 2 5 3 2 5 3 2 5 4 3 7 3 5 8 3 5 8 

DCMEF 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

DFI 10 8 18 10 8 18 10 8 18 14 5 19 15 6 21 20 6 26 

DFC 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4 

DFCT 3 1 4 3 1 4 3 1 4 1 3 4 1 2 3 1 2 3 

DRAP 3 1 4 6 2 8 6 2 8 4 1 5 4 1 5 5 1 6 

IRA EST 4 0 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 2 6 

IRA HAUTS- 

BASSINS 

3 2 5 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 5 4 9 

IRA SUD OUEST 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - 

IRA BOUCLE DU 

MOUHOUN 

1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - 

IRA PLATEAU 

CENTRAL 

3 2 5 - - - - - - - - - - - - - - - 

IRA NORD 2 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

Ensemble 63 46 109 66 44 110 66 44 110 65 41 106 65 38 103 78 43 121 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.6 : Evolution des effectifs du personnel de l’ENAM par tranche d’âge et selon le sexe  

Tranche d’âge 
2019 2020 2021 2022 2023 2024  

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Infér. à 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

De 21 à 25 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

De 26 à 30 ans 4 6 10 4 5 9 4 5 9 4 5 9 5 6 11 5 4 9 

De 31 à 35 ans 8 9 17 9 9 18 9 9 18 10 12 22 11 12 23 13 14 27 

De 36 à 40 ans 14 10 24 16 11 27 16 11 27 16 7 23 14 9 23 19 10 29 

De 41 à 55 ans 34 19 53 35 18 53 35 18 53 34 15 49 33 10 43 36 10 46 

De 56 à 60 ans 3 2 5 2 1 3 2 1 3 1 2 3 2 1 3 4 5 9 

De 60 à 65 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ensemble 63 46 109 66 44 110 66 44 110 65 41 106 65 38 103 78 43 121 
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Source : DRH/ENAM 

 

 

 

 

Tableau 2.7 : Répartition des agents de l’Institut régional de l’EST (IRA EST) par emploi en 2024 

Emploi Hommes Femmes Total 

Enseignant formateur 1 0 1 

Chauffeur 1 0 1 

Secrétaire de direction 0 1 1 

Conseiller d'éducation 1 0 1 

Infirmier diplômé d'état 1 1 2 

Ensemble 4 2 6 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.8 : Répartition des agents de l’Institut régional d’administration (IRA) des Hauts-bassins 

par emploi et selon le sexe en 2024 

Emploi Hommes Femmes Total 

Secrétaire de direction 0 1 1 

Chauffeur 1 0 1 

Assistant(e) d'éducation 3 1 4 

Attaché d'administration scolaire 1  0 1 

Infirmière brevetée 0 1 1 

Juriste 1 0 1 

Ensemble 6 3 9 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.9 : Répartition des agents de l’Institut régional d’administration (IRA) de l’Est par 

catégorie et selon le sexe en 2024 

Catégorie Hommes Femmes Total 

A et assimilées 2 0 2 

B et assimilées 1 2 2 

D et assimilées 1 0 1 

Ensemble 4 2 6 

Source : DRH/ENAM  

 

Tableau 2.10 : Répartition des agents de l’Institut régional d’administration (IRA) des Hauts -

bassins par catégorie et selon le sexe en 2024 

Catégorie Hommes Femmes Total 

A et assimilées 1 0 1 

B et assimilées 1 3 4 

C et assimilées 1 2 3 

D et assimilées 1 0 1 

Ensemble 4 5 9 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.11 : Répartition des agents de l’Institut régional d’administration (IRA) de l’Est par 

tranche d'âge et selon le sexe en 2024 

Tranche d’âge Hommes Femmes Total 
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Inférieur à 20 ans 0 0 0 

De 21 à 25 ans 0 0 0 

De 26 à 30 ans 1 0 1 

De 31 à 35 ans 2 0 2 

De 36 à 40 ans 1 0 1 

De 41 à 45 ans 0 1 1 

De 46 à 50 ans 0 0 0 

De 51 à 55 ans 0 0 0 

De 56 à 60 ans 0 1 1 

De 60 à 65 ans 0 0 0 

Ensemble 4 2 6 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.12 : Répartition des agents de l’Institut régional d’administration (IRA) des Hauts-

bassins par tranche d'âge et selon le sexe en 2024 

Tranche d’âge Hommes Femmes Total 

Inférieur à 20 ans 0 0 0 

De 21 à 25 ans 0 0 0 

De 26 à 30 ans 0 1 1 

De 36 à 40 ans 0 1 1 

De 41 à 45 ans 4 1 5 

De 46 à 50 ans 2 0 2 

De 51 à 55 ans 0 0 0 

De 56 à 60 ans 0  0 0 

De 60 à 65 ans 0 0 0 

Ensemble 6 3 9 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.13 : Effectif du personnel administratif formé par axe de formation selon le sexe  

 
Axe de formation 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Adaptation au poste de 

travail  

31 12 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3 22 25 12 37 

Evolution de l’emploi 19 31 50 24 18 42 12 6 18 29 18 47 0 4 4 29 10 39 

Développement des 

compétences 

30 12 42 43 42 85 8 26 34 16 12 28 35 27 62 15 9 24 

Total 80 55 135 67 60 127 20 32 52 45 30 75 54 34 88 69 31 100 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 2.14 : Effectif des stagiaires par structures de provenance et selon le sexe  

 

Structure de provenance 

2019 2020 2021 2022 2023 2024   

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

ENAM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Université Aube-

Nouvelle 
0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 4 5 0 9 9 

Université de l’Unité 

africaine ex.IAM 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Université KI Zerbo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 4 

ENSP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
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ESCO-IGES 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Université de 

Ouahigouya 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

IPERMIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

IAIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

Emprint professionnal 

school  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 

IBAM 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 

ISTIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 3 3 0 5 5 

UPB 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ISPP 1 0 1 1 3 4 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 0 0 

IMCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 3 4 

ULB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saint Thomas d’AQUIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 1 5 6 2 6 8 0 0 0 6 6 12 3 16 19 3 24 27 

Source : DRH/ENAM 

 

2.2. Ressources financières de l’ENAM 

 

Tableau 2.15 : Evolution de la dotation budgétaire de l’ENAM par nature de dépense (FCFA) 

Nature  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Dépense du 

personnel 
1 028 513 946 314 299 565 349 718 697 326 412 680 289 648 233 292 843 290 

Dépense de 

fonctionnement  
1 265 457 725 1 536 950 372 1 442 125 114 1 450 271 673 1 794 200 790 1 866 712 598 

Transfert courant 0 0 0 0 0 0 

Investissement 306 106 127 87 485 907 431 015 787 217 582 019 679 455 966 346 631 094 

Ensemble 2 600 077 798 1 938 735 844 2 222 8 59 598 1 994 266 372 2 763 304 989 2 506 186 982 

Source : AC/ENAM 

 

Tableau 2.16 : Situation des recettes budgétaires de l’ENAM  (FCFA) 

Nature 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Subvention de l’Etat 2 104 500 000 1 617 000 000 2 199 000 000 2 218 882 800 2 271 052 632 2 190 650 040 

Recettes propres 250 746 507 479 362 220 325 834 322 189 763 788 233 442 162 247 191 034 

Autres subventions NA NA NA NA 18 475 880 125 100 000 

Ensemble 2 355 246 507 2 096 362 220 2 524 834 322 2 408 646 588 2 522 970 674 2 562 941 074 

Source : AC/ENAM 

 

Tableau 2.17 : Situation des recettes propres de l’ENAM par nature  (FCFA) 

Nature  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ventes d’ouvrage et autres documents 0 28 000 6 000 0 25 000 5 000 

Etudes et enquêtes facturées 0 39 000 000 0 0 0 0 

Formations facturées 54 016 800 59 077 220 30 083 375 18 655 000 8 674 750 18 741 445 

Autres travaux factures 0 50 858 000 8 784 800 4 503 500 10 915 000 19 385 000 

Frais de scolarité 163 461 897 222 854 600 209 565 100 53 448 950 106 390 900 130 862 900 
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Locations diverses 8 432 000 3 447 100 967 380 5 301 102 6 516 237 5 135 100 

Pénalités de retard 1 708 475 5 491 525 0 0 8 179 378 266 300 

Frais de retrait d’attestation, 

diplômes…  
9 624 000 8 441 000 7 601 000 6 245 000 7 955 000 4 779 000 

Vente dossiers d’appel d’offres 1 180 000 3 250 000 1 685 000 8 500 000 3 980 000 5 625 000 

Autres produits accessoires 12 323 335 86 914 825 67 141 667 93 110 236 80 805 897 62 391 289 

Total 250 746 507 479 362 270 325 834 322 189 763 788 233 442 162 247 191 034 

Source : AC/ENAM 

 

 

Tableau 2.18 : Evolution du taux d’exécution budgétaire de l’ENAM par nature de dépense (en %)  

Nature 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Dépense de fonctionnement  78,85% 93,46% 97,57% 96,83% 97 ,98% 100% 

Transfert courant 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Investissement 46,29% 74,36% 88,28% 81,25% 82,12% 100% 

Ensemble 92,90% 92,59% 95,77% 94,11% 94,08% 100% 

Source : DAF/ENAM 

 

 

Tableau 2.19 : Situation d’exécution des marchés relatifs au fonctionnement  

Marchés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Marchés programmés 18 31 25 33 68 48 

Marchés exécutés totalement 16 28 23 25 65 48 

Marchés exécutés partiellement 00 01 00 06 03 00 

Marchés non exécutés 02 02 02 02 00 00 

Source : PRM/ENAM 

 

 

Tableau 2.20 : Situation d’exécution des marchés relatifs aux investissements  

Marchés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Marchés programmés 09 11 24 18 19 21 

Marchés exécutés totalement 06 11 22 11 19 18 

Marchés exécutés partiellement 00 00 01 00 00 03 

Marchés non exécutés 03 00 01 07 00 00 

Source : PRM/ENAM 
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CHAPITRE 3: FORMATION INITIALE 
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3.1. ENAM global 

 

Tableau 3.21 : Evolution des effectifs des stagiaires inscrits à l'ENAM par sesxe 

Sexe 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Hommes 668 473 756 1 172 969 944 

Femmes 217 162 180 321 286 272 

TOTAL 885 635 936 1 493 1 255 1 216 

Source : DFI/IRA/ENAM 

 

Tableau 3.22 : Nombre de stagiaires inscrits par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 0 0 0 0 0 0 19 280 299 16 284 300 11 189 200 20 280 300 

A  71 186 257 55 143 198 66 107 173 63 239 302 86 291 377 66 218 284 

B  87 308 395 75 271 346 59 290 349 155 470 625 124 392 516 104 313 417 

C  59 174 233 32 59 91 36 79 115 87 179 266 65 97 162 82 133 215 

Total 217  668  885  162  473  635  180  756  936  321  1 172 1 493 286  969  1 255 272 944 1 216 

Source : DFI/IRA/ENAM  

 

Tableau 3.23 : Nombre de stagiaires issus des concours directs par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

A  12 43 55 11 20 31 33 35 68 24 124 148 45 156 201 23 77 100 

B  31 173 204 40 139 179 16 156 172 119 338 457 81 248 329 46 146 192 

C  25 103 128 6 31 37 4 26 30 49 132 181 23 64 87 31 63 94 

Total 68 319 387 57 190 247 53 217 270 192 594 786 149 468 617 100 286 386 

Source : DFI/IRA/ENAM   

 

 

Tableau 3.24 : Nombre de stagiaires issus des concours professionnels par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 0 0 0 0 0 0 19 280 299 16 284 300 11 189 200 20 280 300 

A  35 121 156 16 100 116 18 57 75 29 107 136 34 130 164 32 130 162 

B  22 77 99 18 113 131 22 119 141 35 132 167 43 144 187 36 122 158 

C  10 10 20 13 11 24 18 45 63 38 47 85 42 33 75 33 26 59 

Total 67 208 275 47 224 271 77 501 578 118 570 688 130 496 626 121 558 679 

Source : DFI/IRA/ENAM  

 

Tableau 3.25 : Nombre de stagiaires inscrits sur titre par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A  24 22 46 28 23 51 15 15 30 10 8 18 7 5 12 11 11 22 

B  34 58 92 17 19 36 21 15 36 1 0 1 0 0 0 22 45 67 

C  24 61 85 13 17 30 14 8 22 0 0 0 0 0 0 18 44 62 

Total 82 141 223 58 59 117 50 38 88 11 8 19 7 5 12 51 100 151 

Source : DFI/IRA /ENAM  
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Tableau 3.26 : Nombre de stagiaires non-nationaux par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A  0 0 0 3 3 6 3 3 6 3 0 3 1 0 1 1 2 3 

B  6 5 11 1 5 6 0 2 2 0 2 2 0 5 5 1 2 3 

C  0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 

Total 6 8 14 4 8 12 3 5 8 3 2 5 1 9 10 2 4 6 

Source : DFI/IRA /ENAM  

 

Tableau 3.27 : Nombre de stagiaires inscrits selon le statut 

Statut 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

Nationaux 211 660 871 158 465 623 177 751 928 318 1 170 1 488 285 960 1 245 270 940 1 210 

Non nationaux 6 8 14 4 8 12 3 5 8 3 2 5 1 9 10 2 4 6 

Total 217 668 885 162 473 635 180 756 936 321 1 172 1 493 286 969 1 255 261 855 1 216 

Source : DFI/IRA /ENAM   

 

Tableau 3.28 : Nombre de stagiaires inscrits par cycle et par type d’inscription selon le sexe  

Cycle 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Concours Inscrits sur titre Concours Inscrits sur titre Concours Inscrits sur titre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 280 299 0 0 0 

A  47 164 211 24 22 46 27 120 147 28 23 51 51 92 143 15 15 30 

B  53 250 303 34 58 92 58 252 310 17 19 36 38 275 313 21 15 36 

C  35 113 148 24 61 85 19 42 61 13 17 30 22 71 93 14 8 22 

Ensemble 135  527   662  82 141 223 104  414   518  58 59 117 130  718   848  50 38 88 

 

Cycle 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Concours Inscrits sur titre Concours Inscrits sur 

titre 

Concours Inscrits sur 

titre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

P 16 284 300 0 0 0 11 189 200 0 0 0 20 280 300 0 0 0 

A  53 231 284 10 8 18 79 286 365 7 5 12 55 207 262 11 11 22 

B  154 470 624 1 0 1 124 392 516 0 0 0 82 268 350 22 45 67 

C  87 179 266 0 0 0 65 97 162 0 0 0 64 89 153 18 44 62 

Ensemble 310 1 164 1 474 11 8 19 279 964 1 243 7 5 12 221 844 1065 51 100 151 

Source : DFI/IRA/ENAM  

 

Tableau 3.29 : Nombre de stagiaires inscrits par section et selon le sexe 

 

Sections 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

CYCLE P    

ALC NA NA NA NA NA NA 19 280 299 16 284 300 11 189 200 280 20 300 

Total cycle P NA NA NA NA NA NA 19 280 299 16 284 300 11 189 200 280 20 300 

CYCLE A    

Administrateurs 

civils 
06 12 18 02 08 10 00 08 08 03 09 12 02 18 20 18 3 21 

Administrateurs des 

hôpitaux 
07 20 27 15 20 35 09 12 21 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Conseillers des 

services touristiques 

et hôteliers 

03 09 12 01 03 04 00 04 04 01 04 05 01 05 06 5 1 6 

Administrateurs du 

cinéma et de 

l’audiovisuel 

01 04 05 00 02 02 01 01 02 01 04 05 02 03 05 4 1 5 

Conseillers 

d’administration 

scolaire et 

universitaire 

04 26 30 05 13 18 01 18 19 07 25 32 05 15 20 15 5 20 

Conseillers des 

affaires culturelles 
03 08 11 00 04 04 00 04 04 01 04 05 03 02 05 2 4 6 

Conseillers 

d’intendance 

scolaire et 

universitaire 

03 26 29 08 28 36 06 30 36 09 31 40 04 36 40 46 4 50 

Conseillers des 

affaires 

économiques 

03 12 15 02 12 14 01 10 11 01 08 09 03 21 24 21 3 24 

Conseillers en droits 

humains 
04 06 10 00 08 08 07 02 09 02 08 10 04 07 11 7 4 11 

Conseillers en 

emploi et formation 

professionnelle 

04 08 12 00 09 09 00 09 09 06 21 27 07 14 21 14 07 21 

Conseillers en 

gestion du 

patrimoine culturel 

02 04 06 00 02 02 01 01 02 01 04 05 02 03 05 3 2 5 

Conseillers en GRH 

et management des 

administrations 

15 15 30 15 09 24 08 09 17 10 21 31 16 37 53 37 14 51 

Conseillers en 

archivistique 
04 01 05 02 02 04 01 00 01 02 08 10 02 08 10 8 2 10 

Ingénieurs du 

cinéma et de 

l’audiovisuel 

00 02 02 00 02 02 00 01 01 00 05 05 01 04 05 NA NA NA 

Inspecteurs du 

travail 
00 10 10 01 03 04 01 02 03 04 24 28 08 31 39 25 6 31 

Greffiers en chef 03 20 23 03 17 20 03 12 15 02 08 10 01 09 10 9 1 10 

Attachés de 

direction 
05 00 05 01 01 02 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Auditeurs de Justice 00 07 07 - - - 06 30 36 - - - 24 76 100   107 

Conseillers en 

documentation 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 05 05 10 04 05 09 3 5 8 

Conseillers en 

bibliothéconomie 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 05 02 07 03 07 10 6 4 10 

Total cycle A 71 186 257 57 143 200 66 107 173 63 239 302 86 291 377 218 66 284 

CYCLE B    

Greffiers 14 72 86 10 70 80 10 60 70 11 70 81 09 61 70 99 21 120 

Secrétaires des 

affaires étrangères 
04 11 15 00 03 03 00 03 03 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Techniciens 

supérieurs du 

cinéma et de 

l’audiovisuel 

01 07 08 02 01 03 02 01 03 01 04 05 01 04 05 11 2 13 

Assistant en 

interprète judiciaire 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 10 30 40 15 25 40 23 17 40 

Secrétaires 

administratifs 
02 12 14 03 13 16 04 19 23 nd nd nd nd nd nd 20 01 21 

Assistant des 

services financiers 

CT 
NA NA 22 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd 14 01 15 

Secrétaires 

administratifs CT 
02 08 10 02 08 10 nd nd nd nd nd nd nd nd nd 14 03 17 

Attachés 

d’administration 

scolaire et 

universitaire 

05 30 35 04 31 35 07 28 35 nd nd nd nd nd nd 18 02 20 

Attachés 

d’intendance 

scolaire et 

universitaire 

36 104 140 14 125 139 36 102 138 nd nd nd nd nd nd 39 11 50 

Assistants en emploi 

et formation 

professionnelle 

02 09 11 NA NA NA nd nd nd nd nd nd nd nd nd 10 02 12 
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Gestionnaires des 

hôpitaux 
NA NA 20 03 10 13 13 13 26 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Assistants en gestion 

des ressources 

humaines 
NA NA 20 08 12 20 07 13 20 12 30 42 nd nd nd 27 15 42 

Assistants des 

affaires culturelles 
NA NA 03 02 03 05 00 04 04 01 04 05 nd nd nd 06 03 09 

Assistants des 

services touristiques 

et hôteliers 
NA NA 10 02 03 05 00 04 04 00 05 05 nd nd nd 09 01 10 

Secrétaires de 

direction 
NA NA 23 06 03 09 05 03 08 15 08 23 nd nd nd 07 19 26 

Assistants des 

affaires 

économiques 
NA NA 23 00 03 06 00 06 06 00 14 14 nd nd nd 19 05 24 

Archiviste NA NA 10 01 01 02 01 01 02 02 08 10 nd nd nd 07 05 12 

Techniciens 

Supérieurs de 

Musée 
NA NA 06 00 02 02 00 02 02 04 01 05 nd nd nd 06 03 09 

Contrôleur du 

travail 
00 00 00 NA NA NA NA NA NA 05 14 19 nd nd nd 12 02 14 

Assistants en droit 

humains 
00 00 00 NA NA NA NA NA NA 01 08 09 nd nd nd 14 0 14 

Assistants en 

bibliothéconomie 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 02 04 06 nd nd nd 01 03 04 

Assistants en 

documentation 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 02 05 07 nd nd nd 02 01 03 

Total cycle B 91 308 399 75 271 346 59 290 349 155 470 625 124 392 516 313 104 417 

CYCLE C    

Secrétaires des 

greffes et parquets 
08 27 35 04 26 30 04 26 30 07 23 30 13 27 40 68 32 100 

Adjoint en 

interprète judiciaire 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 02 01 03 4 7 11 

Adjoints de 

chancellerie 
03 06 09 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA    

Animateurs des 

affaires culturelles 
nd nd nd nd nd 01 02 00 02 01 04 05 nd nd nd 05 04 09 

Techniciens des 

services touristiques 
nd nd nd nd nd 02 01 01 02 01 02 03 nd nd nd 03 05 08 

Adjoint en gestion 

du patrimoine 

culturelle 

nd nd nd nd nd nd 02 00 02 02 03 05 nd nd nd 04 05 09 

Adjoint de 

secrétariat 
nd nd nd nd nd 10 06 04 10 14 20 34 nd nd nd 12 14 26 

Adjoint 

administratif 
nd nd nd 06 05 11 nd nd nd nd nd nd nd nd nd 05 04 09 

Adjoint des affaires 

économiques 
nd nd nd nd nd nd 00 02 02 02 04 06 nd nd nd 03 05 08 

Adjoint en GRH nd nd nd nd nd nd 09 07 16 16 29 45 nd nd nd 04 05 09 

Adjoint en 

archivistique 
nd nd nd nd nd 04 04 03 07 07 06 13 nd nd nd 12 14 26 

Adjoint des services 

financiers CT 
NA NA 31 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd 12 03 15 

Adjoints 

administratifs CT 
05 12 17 nd nd nd 04 13 17 nd nd nd nd nd nd 23 09 32 

Adjoint en 

bibliothéconomie 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 04 05 09 nd nd nd 03 03 06 

Adjoint en 

documentation 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA 04 06 10 nd nd nd 03 05 08 

Total cycle C 59 174 233 32 59 91 36 79 115 87 179 266 65 97 162 133 82 215 

Source : DFI/IRA/ENAM  
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Tableau 3.30 : Nombre de stagiaires (lecteurs) enregistrés par la bibliothèque et selon le sexe 

Elèves 2019 2020 2021 2022 
2023 2024 

H F T H F T 

Toutes filières confondus 3 257 2 204 3 589 4 523 4 288 1 619 5 907 5716 3868 9584 

Total 3 257 2 204 3 589 4 523 4 288 1 619 5 907 5716 3868 9584 

Source : DFI /ENAM  

 

Tableau 3.31 : Effectif des stagiaires sortis de l’ENAM 

CYCLE  2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

P NA NA NA NA 299 300 

A  376 346 227 178 152 298 

B  356 344 258 253 265 126 

C  120 167 165 45 52 30 

Ensemble 852 857 650 476 768 754 

Source : DFI/IRA/ENAM 

Tableau 3.32: Evolution des effectifs des stagiares vivants avec un handicap inscrits à l’ENAM par 

sexe 

Sexe 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Hommes 04 07 0 16 19 10 

Femmes 06 02 0 05 07 07 

TOTAL 10 09 0 21 26 17 

Source : ENAM /IRA 

 

Tableau 3.33: Nombre de stagiares vivants avec un handicap inscrits par cycle et selon le sexe  

 

CYCLE  

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

P                   

A                 0 01 01 

B  02 01 03 02 0 02 0 0 0 08 3 10 14 04 18 06 03 09 

C  02 05 07 05 02 07 0 0 0 08 02 10 05 03 08 04 03 07 

Total 04 06 10 07 02 09 0 0 0 16 05 21 19 07 26 10 07 17 

Source : ENAM /IRA 

 

Tableau 3.34: Nombre de stagiares vivants avec un handicap inscrits par type et selon le sexe  

 

Types 
d’handicaps 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Handicaps 

moteurs 

01 02 03 02 01 03 0 0 0 02 01 03 04 02 06 01 03 04 
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Handicaps 
visuels 

01 02 03 02 01 03 0 0 0 10 02 12 07 04 11 05 01 06 

Handicaps 
auditifs  

02 02 04 02 01 03    04 02 06 08 01 09 04 03 07 

Total 04 06 10 06 03 09 0 0 0 16 05 21 19 07 26 10 07 17 

Source : ENAM /IRA  
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3.2. Institut régional d’administration de l’EST (IRA-EST) 

 

Tableau 3.35: Evolution des effectifs des stagiaires inscrits par sexe 

 

Sexe 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Femmes 42 51 27 126 64 32 

Hommes 223 162 175 351 189 150 

Ensemble 265 213 202 477 253 182 

Source : IRA /Est 

 

Tableau 3.36 : Nombre de stagiaires inscrits par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 17 113 130 46 150 196 21 170 191 100 277 377 60 181 241 20 115 135 

C 25 110 135 5 12 17 6 5 11 26 74 100 4 8 12 12 35 47 

Ensemble 42 223 265 51 162 213 27 175 202 126 351 477 64 189 253 32 150 182 

Source : IRA /Est  

 
Tableau 3.37: Nombre de stagiaires inscrits par cycle et par type d’inscription selon le sexe  

Cycle 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 8 70 78 9 43 52 43 142 185 3 8 11 17 168 185 4 2 6 

C 7 55 62 18 55 73 0 0 0 5 12 17 0 0 0 6 5 11 

Ensemble 15 125 140 27 98 125 43 142 185 8 20 28 17 168 185 10 7 17 

 

Cycle 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 96 275 371 4 2 6 59 178 237 1 3 4 15 86 101 5 29 34 

C 24 64 88 2 10 12 0 0 0 4 8 12 0 0 0 12 35 47 

Ensemble 120 339 459 6 12 18 59 178 237 5 11 16 15 86 101 17 64 81 

Source : IRA /Est 

 

Tableau 3.38: Nombre de stagiaires nationaux inscrits par catégorie et selon le sexe 

Cycle 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 17 110 127 45 150 195 21 169 190 100 277 377 60 179 239 20 114 134 

C 25 110 135 5 12 17 6 5 11 26 74 100 4 8 12 12 35 47 

Ensemble 42 220 262 50 162 212 27 174 201 126 351 477 64 187 251 32 149 181 

Source : IRA /Est 

Tableau 3.39: Nombre de stagiaires non nationaux par catégorie et selon le sexe 

Cycle 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 00 03 03 01 00 01 00 01 01 00 00 00 00 02 02 00 01 01 

C 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Total 00 03 03 01 00 01 00 01 01 00 00 00 00 00 02 00 01 01 
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Source : IRA /Est 

 

 

Tableau 3.40: Nombre de stagiaires issus des concours directs par catégorie et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 05 63 68 35 72 107 09 93 102 82 190 272 38 106 144 02 10 12 

C 07 55 62 00 00 00 00 00 00 24 64 88 00 00 00 00 00 00 

Total 12 118 130 35 72 107 09 93 102 106 254 360 38 106 144 02 10 12 

Source : IRA /Est 

 

Tableau 3.41: Nombre de stagiaires issus des concours professionnels par catégorie et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 03 07 10 08 70 78 08 75 83 14 85 99 21 72 93 13 76 89 

C 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Total 03 07 10 08 70 78 08 75 83 14 85 99 21 72 93 13 76 89 

Source : IRA /Est 

Tableau 3.42: Nombre de stagiaires inscrits sur titre par sections et selon le sexe 

Sections 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

SA 00 04 04 01 00 01 03 02 05 04 02 06 01 03 04 00 01 01 

AISU 01 00 01 00 00 00 01 00 01 00 00 00 00 00 00 01 00 01 

SA/CT 05 20 25 02 08 10 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 14 17 

ASF/CT (B) 03 19 22 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 14 15 

AA/CT 10 32 42 05 12 17 06 05 11 02 10 12 04 08 12 09 23 32 

ASF/CT (C) 08 23 31 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 12 15 

Total 27 98 125 08 20 28 10 07 17 06 12 18 05 11 16 17 64 81 

Source : IRA EST 

 

Tableau 3.43: Nombre de stagiaires inscrits sur titre selon le statut  

Statut 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

Nationaux  27 95 122 07 20 27 10 06 16 06 12 18 03 11 14 17 63 80 

Non nationaux 00 03 03 01 00 01 00 01 01 00 00 00 02 00 02 00 01 01 

Total 27 98 125 08 20 28 10 07 17 06 12 18 05 11 16 17 64 81 

Source : IRA /EST 
 

Tableau 3.44: Nombre de stagiaires inscrits sur titre par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 09 43 52 03 08 11 04 02 06 04 02 06 01 03 04 05 29 34 

C 18 55 73 05 12 17 06 05 11 02 10 12 04 08 12 12 35 47 

Total 27 98 125 08 20 28 10 07 17 06 12 18 05 11 16 17 64 81 

Source : IRA /Est 
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Tableau 3.45: Evolution des effectifs des stagiaires vivants avec un handicap inscrits à l’ENAM par 

sexe 

Sexe 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Hommes 00 00 00 05 07 02 

Femmes 00 00 00 02 02 00 

TOTAL 00 00 00 07 09 02 

Source : IRA /Est 

 

Tableau 3.46 : Nombre de stagiaires vivants avec un handicap inscrits par cycle et selon le sexe 

 

CYCLE  

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

B  00 00 00 00 00 00 00 00 00 05 02 07 07 02 09 02 00 02 

C  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 05 02 07 07 02 09 02 00 02 

Source : IRA /Est 

 

Tableau 3.47 : Nombre de stagiaires vivants avec un handicap inscrits par type et selon le sexe 

 

Types 

d’handicaps 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Handicaps 

moteurs 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 01 01 02 00 00 00 

Handicaps 
visuels 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 01 04 03 01 04 01 00 01 

Handicaps 

auditifs  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 00 02 03 00 03 01 00 01 

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 05 02 07 07 02 09 02 00 02 

Source : IRA /Est 
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3.3. Institut régional d’administration des Hauts-Bassins (IRA HAUTS-BASSINS) 

 

Tableau 3.48 : Evolution des effectifs des stagiaires inscrits par sexe 

Sexe 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Femmes 74 44 49 103 121 116 

Hommes 135 64 67 172 219 176 

Ensemble 209 108 116 275 340 292 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.49 : Nombre de stagiaires inscrits par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 49 106 155 21 43 64 27 45 72 43 102 145 62 138 200 61 106 167 

C 25 29 54 23 21 44 22 22 44 60 70 130 59 81 140 55 70 125 

Ensemble 74 135 209 44 64 108 49 67 116 103 172 275 121 219 340 116 176 292 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.50 : Nombre de stagiaires inscrits par cycle et par type d’inscription selon le sexe  

Cycle 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 27 94 121 22 12 34 08 32 40 13 11 24 10 33 43 17 12 29 

C 19 23 42 06 06 12 15 16 31 08 05 13 14 19 33 08 03 11 

Ensemble 46 117 163 28 18 46 23 48 71 21 16 37 24 52 76 25 15 40 

 

Cycle 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre Concours Auditeur libre 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 36 92 128 07 10 17 38 126 164 24 12 36 44 90 134 17 16 33 

C 49 69 118 11 01 12 50 69 119 09 12 21 49 61 110 06 09 15 

Ensemble 85 161 246 18 11 29 88 195 283 33 24 57 93 151 244 17 17 48 

Source :  IRA /HBS 

 

Tableau 3.51: Nombre de stagiaires nationaux inscrits par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 44 101 145 21 43 64 26 40 66 43 100 143 62 135 197 60 105 165 

C 25 29 54 23 21 44 22 22 44 60 70 130 59 77 136 55 70 125 

Ensemble 69 130 199 44 64 108 48 62 110 103 170 273 121 212 333 115 175 290 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.52: Nombre de stagiaires non nationaux inscrits par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B  05 05 10 00 00 00 01 05 06 00 02 02 00 03 03 01 01 02 

C  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 04 00 00 00 

Total 05 05 10 00 00 00 01 05 06 00 02 02 00 07 07 01 01 02 

Source : IRA /HBS 
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Tableau 3.53: Nombre de stagiaires issus des concours directs par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B  12 38 50 00 02 02 00 00 00 21 54 75 17 58 75 22 48 70 

C  9 18 27 02 05 07 00 00 00 18 45 63 10 37 47 18 36 54 

Total 21 56 77 02 07 09 00 00 00 39 99 138 27 95 122 40 84 124 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.54: Nombre de stagiaires issus des concours professionnels par catégorie et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B  15 56 71 08 30 38 10 33 43 15 38 53 21 68 89 22 42 64 

C  10 5 15 13 11 24 14 19 33 31 24 55 40 32 72 31 25 56 

Total 25 61 86 21 41 62 24 52 76 46 62 108 61 100 161 53 67 120 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.55: Nombre de stagiaires inscrits sur titre par filière et selon le sexe 

Filières 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

GH/B 7 9 16 2 3 5 6 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GRH/B 2 6 8 6 4 10 4 6 10 2 6 8 3 13 16 8 10 18 

AS /B 0 5 5 0 4 4 0 3 3 0 1 1 1 9 10 0 4 4 

ECOFI/ B 1 1 2 2 0 2 2 0 2 7 0 7 7 0 7 1 1 2 

ARCHIVE /B 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 2 2 4 

ASTH/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 

AB /B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

AD /B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

AAC /B 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 

TSTH/C 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GRH /C 3 1 4 5 5 10 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8 5 13 

AS 1 2 3 0 3 3 0 3 3 0 8 8 0 1 1 0 1 1 

ARCHIVE/ C 0 1 1 0 0 0 2 2 4 1 2 3 5 1 6 0 0 0 

ECOFI /C 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 1 1 3 4 7 1 0 1 

AAC/ C 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

AB/ C - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0 0 

Total 18 28 46 16 21 37 15 25 40 11 18 29 25 32 57 23 24 47 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.56: Nombre de stagiaires inscrits sur titre selon le statut  

Statut 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

Nationaux  23 13 36 21 16 37 24 10 34 18 9 27 33 17 50 22 24 46 

Non 

nationaux 
5 5 10 0 0 0 1 5 6 0 2 2 0 7 7 1 1 2 

Total 28 18 46 21 16 37 25 15 40 18 11 29 33 24 57 23 25 48 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.57: Nombre de stagiaires inscrits sur titre par cycle et selon le sexe 

Cycle 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T 

B 22 12 34 13 11 24 17 12 29 7 10 17 24 12 36 17 16 33 

C 6 6 12 8 5 13 8 3 11 11 1 12 9 12 21 6 9 15 

Total 28 18 46 21 16 37 25 15 40 18 11 29 33 24 57 23 25 48 

Source : IRA /HBS 
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Tableau 3.58 : Evolution des effectifs des stagiares vivants avec un handicap inscrits à par sexe  

Sexe 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Hommes 04 07 00 11 12 08 

Femmes 06 02 00 03 05 06 

TOTAL 10 09 00 14 17 14 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.59 : Nombre de stagiares vivants avec un handicap inscrits par cycle et selon le sexe 

 
CYCLE  

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

B  02 01 03 02 00 02 00 00 00 03 01 04 07 02 09 04 03 07 

C  02 05 07 05 02 07 00 00 00 08 02 10 05 03 08 04 03 07 

Total 04 06 10 07 02 09 00 00 00 11 03 14 12 05 17 08 06 14 

Source : IRA /HBS 

 

Tableau 3.60 : Nombre de stagiares vivants avec un handicap inscrits par type et selon le sexe 

 

Types 

d’handicaps 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Handicaps 

moteurs 

01 02 03 02 01 03 00 00 00 02 0 02 03 01 04 01 02 03 

Handicaps 
visuels 

01 02 03 02 01 03 00 00 00 07 01 08 04 03 07 04 01 05 

Handicaps 

auditifs  

02 02 04 02 01 03 00 00 00 02 02 04 05 01 06 03 03 06 

Total 04 06 10 06 03 09 00 00 00 11 03 14 12 05 17 08 06 14 

Source : IRA /HBS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annuaire statistique 2024 de l’ENAM 
 

 

 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAPITRE 4 : FORMATION CONTINUE ET APPUI CONSEIL  
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4.1 Formation continue  

 

Tableau 4.61 : Nombre de sessions de formation continue, de recyclage et de 

perfectionnement réalisées  

 

Structures 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Administrations 

publiques 
01 03 04 03 02 13 

Collectivités 

territoriales 
28 01 01 00 00 04 

Administrations 

parapubliques 
01 00 00 00 04 05 

Privées 00 00 01 00 00 07 

Total 30 04 06 03 06 29 

Source : DFC/ENAM 
 

 

 

Tableau 4.62 : Nombre de bénéficiaires aux formations continues réalisées et selon le sexe  
 

Structures 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T 

Administrations publiques 24 77 57 40 113 89 58 147 

Collectivités territoriales 738 36 04 00 00 20 11 31 

Administrations parapubliques 158 00 00 00 55 03 02 05 

Privées 00 00 02 00 00 06 00 06 

Total 920 113 63 40 168 118 71 189 

Source : DFC /ENAM 

4.2 Appui conseil  

 
 

Tableau 4.63 : Nombre de soumission aux appels d’offres d’aide et de conseil   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Candidatures soumises 
00 01 00 00 00 0 

Appels d’offres obtenus 00 00 00 00 00 0 

Source : DFC/ENAM 
 

 
 

Tableau 4.64 : Nombre de recrutements effectués  

Structures 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Administrations 

publiques 
00 01 03 02 05 01 

Collectivités 
territoriales 

02 02 02 01 02 08 

Administrations 

parapubliques 
03 02 02 00 00 00 

Privées 00 00 01 00 00 00 

Total 05 05 08 03 07 09 

Source : DFC/ENAM 
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CHAPITRE 5: RECHERCHE APPLIQUEE 
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5.1. Recherche appliquée 

 

Tableau 5.65: Effectif des stagiaires ayant déposé leur rapport de stage à la DRAP par cycle 

et selon le sexe 

 

Cycle 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

P NA  NA NA NA NA NA NA NA NA 284 16 300 189 11 200 280 20 300 

A NA 

 

NA 

 

NA 

 
140 58 198 165 38 203 240 62 302 288 89 377 129 55 184 

B NA 

 

NA 

 

NA 

 
272 74 346 289 60 349 482 166 648 410 146 556 313 104 417 

C NA 

 

NA 

 

NA 

 
59 32 91 53 32 85 166 93 259 112 82 194 133 82 215 

Total 
NA  

NA 

 

NA 

 
471 164 635 507 130 637 1172 337 1509 999 328 1327 855 261 1116 

Source : DRAP/ENAM  

 

Tableau 5.66 : Effectif des stagiaires ayant déposé leur rapport de stage définitif à la 

bibliothèque par cycle et selon le sexe 

 

Cycle 2019 2020 2021 2022  2023 2024 

H F T H 
 

F T H F T H F T H F T H F T 

P 
NA NA  

NA 

 

NA 

 

NA 

 

NA 

 

NA 

 

NA 

 

NA 

 
284 16 300 189 11 200 280 20 300 

A NA 
 

NA 
 

NA 
 

140 58 198 165 38 203 240 62 302 288 89 377 177 69 246 

B NA 

 

NA 

 

NA 

 
272 74 346 289 60 349 482 166 648 410 146 556 8 3 11 

C NA 
 

NA 
 

NA 
 

59 32 91 53 32 85 166 93 259 112 82 194 134 72 206 

Total 
NA  

NA 

 

NA 

 
471 164 635 507 130 637 1172 337 1509 999 328 1327 599 164 763 

Source : DRAP/ENAM 

 

Tableau 5.67: Effectif des stagiaires ayant déposé leur mémoire par cycle et selon le sexe 

 

Cycle 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

A 306 74 380 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Total 306 74 380 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Source : DRAP/ENAM  

 

Tableau 5.68 : Effectif des stagiaires ayant déposé leur mémoire définitif à la bibliothèque 

par cycle et selon le sexe 

 

Cycle 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

A 306 74 380 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Total 306 74 380 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Source : DRAP/ENAM  
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Tableau 5.69 : Nombre de participants enregistrés lors des rencontres académiques et selon 

le sexe 

Type de 

rencontres 

académiques 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

IIDH   146   128   66   105 0 0 0 0 0 0 

Master class N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
N

A 123 149 172 0 0 0 
165

6 
332 1988 

Grandes 

conférences 

N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
N

A 
NA NA NA 

  453 0 0 0 

Universités d’Eté N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
NA N

A 
N

A 
N

A 
NA NA NA 

  300 0 0 0 

Cafés littéraires N
A 

N
A 

NA N
A 

N
A 

NA N
A 

N
A 

N
A 

NA NA NA 
  300 - - 500 

Total 146 128 66 277 1053 2488 

Source : DRAP/ENAM 

 

Tableau 5.70  : Nombre de session de conseil scientifiques tenue 

Sessions 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Sessions ordinaires NA NA NA NA 01 02 

Sessions extraordinaires NA NA NA NA 00 00 

Total NA NA NA NA 01 02 

Source : DRAP/ENAM 
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6.1 Cadres de concertation et partenariats 

 

Tableau 6.71  : Nombre de sessions de conseil d’administration tenues  

Sessions 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Sessions 

ordinaires 
2 2 2 2 2 2 

Sessions 

extraordinaires 
1 1 1 1 1 1 

Consultations à 

domicile 
0 0 1 0 1 1 

Total 3 3 4 3 4 4 

Source : SG/ENAM 

 

Tableau 6.72  : Nombre de cadres de concertation tenus 

Cadre de concertation 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Conseil de direction  - 1 - - 1 4 

Assemblée générale 2 1 1 2 2 3 

Concertation administration-partenaires 

sociaux 
- - - - 1 4 

Source : DRH/ENAM 

 

Tableau 6.73   : Situation des conventions de partenariats de L’ENAM 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Conventions en cours de validités 
 1 0 1 7 1 3 9 

Conventions expirées 

 
1 0 0 11 7 2 

Conventions à relancer 0 0 0 7 6 3 

Conventions à élaborer 
2 1 1 11 7 6 

Conventions à finaliser 

 
2 1 3 3 1 0 

Nouvelles conventions identifiées 0 0 0 7 7 3 

Source : DG/ENAM 
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Annexe 1 : Equipe d’élaboration de la deuxième édition de l’annuaire statistique 

de l’ENAM 

Nom et Prénom Fonction 

OUEDRAOGO Salfo Secrétaire général de l’ENAM 

GAMSONRE Mohamed Chargé d’étude au Secrétariat général 

BELEM Djibril Contrôleur interne 

NOASSA Zakaria Agent à la Direction de l’administration des finances 

TOE K. Florent Chef de service des archives et des statistiques 

KASSAMBA M. Téné Chef de service de l’accueil, du courrier et du standard 

YAMPA Issoufou Agent à la Direction de la formation initiale 

BILGO Mahamadi Chef de service consultation 

BAKY Y. Modeste Chef de service de gestion du patrimoine et de la logistique 

PARE Issoufou Chef de service comptabilité 

BATIAM A. Justin Chef de service suivi-évaluation et capitalisation 

ZEYE Zakaria Chef de service publication 

ZINDA Bibata Chef de service développement des ressources humaines 

SAVADOGO Seydou Directeur des statistiques sectorielles et de l’évaluation 
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Annexe 2 : Filières de formation et départements 

Source : DFI/ ENAM 

  

Départements Filières Cycles 

Administration générale 1. 1.Administration générale 

2. Secrétariat 

3. Gestion des ressources humaines 

4. Archives 

5. Gestion de l’information documentaire 

6. Bibliothéconomie 

 

• A 

• B 

• C 

Gestion des services socio-

économiques 

1. Administration scolaire et universitaire 

2. Intendance scolaire et universitaire 

3. Administration des lycées et collèges 

4. Economie et finances 

 

• P 

• A 

• B 

Magistrature, greffe 1. Magistrature 

2. Greffes et parquets 

3. Droits humains 

4. Interprètes judiciaires  

 

• A 

• B 

• C 

Gestion des emplois, formation 

professionnelle et lois sociales 

5. Emploi et formation professionnelle 

6. Administration du travail et lois sociales 
• A 

• B 

Gestion des services 

touristiques et culturels 

1. Administration culturelle 

2. Tourisme 

3. Cinéma et audiovisuel 

4. Muséologie 

• A 

• B 

• C 
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Annexe 3 : Évolution des effectifs des stagiaires de l’ENAM par promotion de 1960 

à 2023 

ANNEE CYCLE C CYCLE B CYCLE A CYCLE P TOTAL 

1960-1961 49 18 NA NA 67 

1961-1962 32 40 NA NA 72 

1962-1963 45 14 NA NA 59 

1963-1964 23 8 NA NA 31 

1964-1965 20 0 NA NA 20 

1965-1966 22 12 NA NA 34 

1966-1967 11 7 NA NA 18 

1967-1968 32 7 NA NA 39 

1968-1969 12 14 NA NA 26 

1969-1970 56 69 NA NA 125 

1970-1971 18 14 NA NA 32 

1971-1972 21 13 NA NA 34 

1972-1973 21 20 11 NA 52 

1973-1974 32 20 10 NA 62 

1974-1975 30 20 0 NA 50 

1975-1976 50 39 31 NA 120 

1976-1977 31 32 39 NA 102 

1977-1978 36 22 35 NA 93 

1978-1979 85 12 26 NA 123 

1979-1980 40 32 44 NA 116 

1980-1981 109 74 113 NA 296 

1981-1982 95 84 103 NA 282 

1982-1983 87 84 85 NA 256 

1983-1984 101 101 127 NA 329 

1984-1985 98 119 175 NA 392 

1985-1986 103 115 182 NA 400 

1986-1987 57 82 153 NA 292 

1987-1988 76 96 137 NA 309 

1988-1989 148 94 106 NA 348 

1989-1990 116 39 73 NA 228 

1990-1991 60 37 43 NA 140 

1991-1992 121 51 61 NA 233 

1992-1993 191 121 122 NA 434 

1993-1994 153 104 221 NA 478 

1994-1995 149 104 251 NA 504 

1995-1996 122 135 178 NA 435 

1996-1997 33 64 57 NA 154 

1997-1998 36 71 152 NA 259 

1998-1999 64 86 234 NA 384 

1999-2000 45 115 74 NA 234 

2000-2001 45 45 131 NA 221 

2001-2002 49 108 1 19 NA 276 

2002-2003 114 192 128 NA 434 

2003-2004 105 286 248 NA 635 

2004-2005 133 248 175 NA 556 

2005-2006 306 584 543 NA 1433 

2006-2007 443 859 558 NA 1860 

2007-2008 441 909 623 NA 1973 
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2008-2009 429 886 771 NA 2086 

2009-2010 539 954 682 NA 2175 

2010-2011 244 614 297 NA 1155 

2011-2012 214 375 284 NA 873 

2012-2013 102 460 461 NA 1023 

2013-2014 289 938 561 NA 1788 

2014-2015 319 803 618 NA 1740 

2015-2016 379 972 671 NA 2022 

2016-2017 391 779 507 NA 1677 

2017-2018 218 500 379 NA 647 

2018-2019 233 395 257 NA 885 

2019-2020 91 346 198 NA 635 

2020-2021 115 349 173 299 936 

2021-2022 266 625 302 300 1493 

2022-2023 162 516 377 200 1255 

2023-2024 215 417 284 300 1216 
 

 

 

 

 


