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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE BURK INA FASY

DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE PR i
SECRETARIAT GENERAL \ S Sl

ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION NI Joaed
ET DE MAGISTRATURE: L ;

Arrete N2 —0761 MEFPTSS/ISG fEN?\rM“

portant réglement intéricur de I’"Ecole Nationale d° Administration.
‘et de Magistrature (ENAM).

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE,

Vu la constitution |
Vu e décret n° 2011—208[_PRES du 18 avril 2011 porant nomination du Premier
' Ministre ;

Vu  le décret n® 2011-237/PRES/PM "du 21 avril 2011} portant composition du
Gouvernement du Burkina Faso ; .

Vu laloin®33- 2008/AN du 22 mai 2008 portant regxme )undxoue applhicable aux emplois
et aux agents des EPE

Vﬁ “Ie décret n® 2010-388/PRES/PM/MFPRE du 29 Juillet 2010 porrant organxsatxon du
—Mms{mﬁe%a—feﬂctmmrqumfﬂmﬁﬁﬁtm—— a

Vu  ledécret n® 1959- 231/PRES du 4 décembre 1959, portant création de ’'ENA. :

Vu  le décret n° 2002 USI/PRES/PM/MFPDI du 08 février 2002 portant approbation des
statuts de I’Ecole nationale d*administration et de magistrature et son modificatif n°
‘2007 742/PRES/PM/MFPDI du 19 novembre 2007 ;

‘Vu - le décret n° 2001 261/PRES/PM/I\/IFPDI du 06 juin 2001, portant nomiination du
Directeur Général de 1 Ecolenanonale d’administration et de magistrature ;

Vu Iarrété n° 2008- 1569/PRE§/I\/H:PRE/SG/ENAM du 3§ décembre 2008, portant
attnibution, organisation et fonctionnement de I’Ecole nationale d’administration et de
magistrature ;

Vu  Darrété n°2001 !878/MFPDI/bG/ENAM du ?5 octobre 200! portant régime des
€tudes a I'Ecole nationale d’ admlmstratxon et de magistrature ;

Vi la délibération n°2011-008/ENAM/CA du 25 mai 2011. portant adoptxon du réglement
intérieur de |’ Ecole nationale d’administration et de magistrature ;

Sur proposition du Directeur Général de I’Ecole nationale d’ admlmstratlon et de
magistrature ;

ARRETE



Article 1°7:

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 -

Article S :

Article 6 -

Article 7 :

Article 8 -

Article 9 :

Article 10 :

Article11:

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Le régime de scolarité a I’Ecole nationale d’administration et de magistrature
ainsi que les rapports réciproques entre I’administration de l’école, les
enseignants, les €leves et les personnes étrangéres a 1’établissement sont régis
par les statuts de I’Ecole nationale d’administrazion el de magisirature ou
statuts des agents de’la Fonction Publique et par le présent réeglement intérieur.

| CHAPITRE -~ DIRECTION=ADMINISTRATION-

Le Directeur général assure le bon fonctionnement des divers services de
I’Ecole nationale d’administration et de magistrature et veille a la discipline
intérieure.

Les décisions de la direction sont portées & la conaaissance des enseignants, du
personnel adpunistratif et des éleves par note de service, par voie d’affichage
ou de notification. '

Toute activité extra-scolaire ayant un caractére lucratif ou non doit, au
préalable, faire I’objet d’une autorisation du Directéur général. '

Toute demande d’audience, d’un ou de plusieurs €léves, auprés d’une autorité

administrative extérieure en rapport avec 1’Ecole, doit étre adressée au
Directeur général qui juge de l'opportunité de la transmettre a 1’autonté

destinatatre.

Il en est de méme pour toute démarche qui pourrait avoir une conséquence
directé ou indirecte sur la situation d’un ou de-plusienrs éleves par rapport a
I’Ecole. - o

Le Secrétaire général délivre des cartes d’éleves qui doivent étre présentées a
toute réquisition.

En cas de démission ou d’exclusion, ces cartes doivent étre restituées sans
délai. Leur perte doit étre signalée immédiatement au. service Scolarite et
déclarée dans les 48 h auprés de PPautorité dc police la plus proche du lieu de la
perte. : ’

Tout affichage dans I’enceinte de I'Ecole doit €ire autorisé par le Directeur
général. : . :

[’accés i I’Ecole est interdit, sauf autorisation expresse du Directeur général, a
toute personne €trangére a I’établissement a I’exception de celles qui se rendent
auprés des services administratifs ou du personnel enseignant.

CHAPITRE III : DES ENSEIGNANTS' B

Les enseignants permanents sont chargés a titre principal de I’animation des
activités pédagogiques. lls peuvent étre requis en cas de besoin par le Directeur
général pour accomplir d’autres taches. '

Sur proposition du Directeur de la formation initiale, la liste annuelle des
enseignants vacataires est arrétée par décision du Directeur général.

Les enseignants sont astreints au respect de I'emploi du temps.




o

En cas d’empéchement, les professeurs sont tenus d’informer sans délar la
direction de la formation initiale.

Ils doivent contribuer au respect de la discipline en exigeant des éléves |a
ponctualité et en signalant les absences dans Je registre de classe.

lls programment les devoirs en accord avec la direction de la formation initiale
et en assurent personnellement Ja surveillance.

Article ]2 - ._Lagm&guams_sgaw@ub_habm;égaé—pmp@sm des—voyages d’éudes. Dans ce

Article 13 :
Article 14 -

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 -

Article 18 :

cadre ils d’oive_ﬁt_'au début de chaque année scolarre, établir a I'attention—du—
Directeur géonéral de I’Ecole nationale d’administration et de magistrature, le

plan du déroulement du voyage, les objectifs pédagogiques poursuivis, Je

budget prévisionnel y afférent ainsi que es sources éventuelles de
financements.

Les professeurs doivent faire ccuvre d’éducateur et s abstenir de toute allitude,
1Gut propos ou tout comportement de nature a compromettre leur i partialité,
leur dignité et la réputation de I'Ecole.

En cas de non respect de leurs obligations, les professeurs s’exposent a des

sanctions disciplinaires pour les enseignants permanents et au retrait du cours
pour les vacataires.

La rémunération des enseignants est ordonnancée a la fin du volume horaire
imparti au cours aprés dépbt du relevé des heures effectuées, diment certifié
par la direction de la formation initiale

Le paiement n’interviendra qu’aprés vérification que ’enseignant a satisfait a
toutes ses_abligations.

CHAPITRE IV :DES ELEVES

Au début de ta formation, tout éléve a I"obligation de soumettre au service de la
Scolarité un dossier d’inscription et remplir la fiche de renseignement.

Tout changement d’adresse devra éire signal€ dans un délai de huit (08) jours.

Les absences et les retards sont Justifiés auprés du service de la scolarité dans
un délai de sorxante douze (72) heures. ' '

Toute absence est portée sur un cahier de correspondance et .au dossier
administratif de I’intéressé.

Tout retard de plus de dix (10) minutes non justifié est considéré comme une
absence par le professeur. L’¢éléve retardataire doit obtenir un billet du service
de la scolarité pour accéder 2 la salle de classe. '

Tout éléve absent pour raison de santé doit adresser au service de la scolarité
un certificat médical établi par un médecin et obligatoirement visé par
infirmerie de I"Ecole nationale d’administration et de magistrature.

Ce certificat est éventuellement communiqué a [I'Office de santé des
travailleurs pour une éventuelle contre-visite.

Dans le cas de maladie contagieuse, la Direction de I’Ecole, sur avis du
medecin, peut imposer a 1’éléve un certain déla; avant son retour dans
I’Etablissement.




CArticle 19 -

Article 2] :

Article 22_:

Article 23 :

Article 24 -

Article 25 :

Article 26 :

CArticle 27 -

Des autorisattons d’absence peuvent étre accordées aux éléves pour des raisons
exceptionnelles ; leurs durées ne peuvent en aucun cas excéder soixante douze
(72) heures. Elles sont accordées sur demande adressée par les intéressés au

Directeur général.

Saufl cas de force majeure, ces demandes doivent éure déposées au moins
soixante douze (72) heures a ['avance.

Les éléves tatalisant plus_de trois ahsences non justifiées . sont passibles de
sanctiondrscipimaire. :

Constitue une absence non justifiée I’absence a un cours pour lequel 1’€leve n’a
produit aucun justificatif ou a_produit un justificatif hors délai ou non accepté
par I’Admirustration. Le décompte des absences se fait par cours.

La prise er compte de la movenne annuelle obtenue dans une matiére esi
soumise a 1’assiduité a un minimum de 75% du volume horaire annuel affecié a

’enseignement.

Sauf décision du Directeur général, aprés avis du Comité intérieur des €tudes et

_des stages, tout €léve qui n’a pas suivi au moins 75% du volume horaire global

de son programme de formation aura son année scolaire 1nvalidée ou pourra
bénéficier d’une année blanche s’it dispose de pieces justificatives.

Lorsque des voyages d’études ou des sé€jours de stage sont organisés en dehors
du cadre d’enseignement obligatoire, Uinscription des €léves qui désirent y
participer confére a ces voyages ou séjours le méme caractére obligatoire et les
soumet aux mémes régles d’assiduité et de ponctualité sous 'autorité de la
Direction de la formation initiale. '

A D'issue de leur stage, les éléves sont tenus de rédiger un rapport de stage qui
fera 'objet d*une évaluation par I’Ecole nationale d’administration et de
magistrature. ‘ ' ’

Au cours de leur scolarité, les éléves sont tenus a ’obligation de réserve et a la
plus entiére discrétion sur les documents ou affaires qui  seraient
éventuellement portés a leur connaissance, ou dont ils auraient eu connaissance

‘dans le cadre des activités pédagogiques.

Il est formellement interdit aux éleves de fumer, d’utiliser le t€léphone, de
consommer des boissons ou de la nourriture en classe et dans la bibliothéque de
I’Ecole.

11 est strictement interdit de stationner tout engin a deux (02) roues hors des

parkings aménagés.

‘Les éléves sont tenus de s habiller décemment.

Toute manifestation de nature a troubler I’ordre au sein de I’Etablissernent ou=a
perturber le déroulement normal des cours est interdite. -

Les éléves sont responsables, pécuniairement et disciplinairement, des dégats

commis par eux dans I’Ecole ainsi que des dégradations faites aux objets, livres
ou documents qui leur sont confiés. '



Article 29 -

Article 30 -

Article 31 :

Article 32 -

Article 33 :

Article 34 -

Les eléves sont représentés aupres de la Direction pour l’examen el |a
discussion de toutes les questions d’intérét collectif, par le Délégue pénéral ou
son Représentant.

Le Délégué général des éleves et les membres du bureau sont élus au plus tard
deux mois aprés’la rentrée scolaire.

Prennent part aux élections les délégués de section et de flux exclusivement.

Les Délégués sont €lusen—raison-diun trulatre -ei-d un-suppléanipar—classe—ei—
par section. L ¢lection a lieu au scrutin secret avant la fin du premier mois qui
surt la rentrée de la promotion.

- Leurs fonctions cessent de plein droit s’ils sont *objet de sanctions infligées

par le comité intérieur des études et des stages.

ués suppléants remplacent les délegués titulaires en cas d’absence
pour guelque motif que ce soit.

Les Déléguss titulaires et delégues suppléants sont chargés de ia bonne lenue
du cahier de textes, de relever les absences et de signaler toute absence
d’enseignanis a fa surveillance. '

Les Délégués uitulaires et délégués suppléants somt €lus au premier tour 3 la
majonté absolue des votants. Au deuxiéme tour, & la majorité relative. Ces
tours ont lieu immédiatement aprés la proclamation du résultat du premier tour.

Le bureau de vote est présidé par I'éleve le plus dgé du groupe intéressé. Il est
assisté de I’éléve le plus jeune. :

CHAPITRE V : DE L’EVALUATION

Le mode d’évaluation des connaissances est le centrdle continu. Les dates et
heures de ce contrdle, par matiere enseignée, sont fixées conformeém ent aux
dispositions de 'alinéa dernicr de Particle |t ci-dessus.

Tout autre mode d’évaluation doit obligatoirement €tre soumis & 1’accord du
Directeur de 12 Formation Initiale.

La moyenne de passage en classe supérieure est le quotient. des moyenunes des
matiéres évaluées au cours de I"année, affectées de leurs coefficients.

Le passage en classe supérieure est subordonné i "obtention d’une moyenne
generale au moins égale a [2/20.

Peut étre admis 2 redoubler pour cause de maladie ou cas de force majeure
I’éleve qui n’aura pas rempli les conditions de moyenne énoncées ci-dessus.

L’exclusion est prononcée par le Comité intérieur des €tudes et des stages pour
insuffisance de résultats scolaires a ’encontre de tout €léve dont la moyenne
estinférieure a 10/20.

Il ne peut étre autorisé qu’un seul redoublement par cycle de formation saufen
cas d’année blanche accordée par le Comité Intérieur des €tudes et des stages.

Tout redoublant. qui n’aura pas satisfait aux conditions de passage en classe
supérieure ou de fin de cycle est exclu de I’'Ecole.



Article 35 :

Article 36 :

Article 37 :

Article 38 :

Arficle B39=

Article 490 :

Article 41 :

Articled4? :

Articled43:

La moyenne requise en fin de cycle pour I'obtention d'un utre de I'Ecole
nationale d’administration et de magistrature est d’au moins 12/20.

Elle est le guotient des moyennes annuelles du cycle, de la note du mémoire
s’il y a lieu, et de la note de la Direction.

La note de la Direction générale est une appréciation chiffrée poriée par le
Directeur Géneral de I'Ecole sur la conduite générale de I’éléve tout au long de
son cycle de formation.

‘Elle est proposée par le Directeur de la formation iniiale et les Chefs de-

département sur la base des appréciations sur le comporiement disciplinaire et
I'éthique. Elle est affectée du coefficient un (01).

Toute absence & un contrdle des connaissances entraine la note zéro.

Toutefors, forsque 1’absence est consécutive & une maladie ou a un cas de force
majeure justiliée el acceptée par la Direclion générale, I'éleve absent peut étre
autorisé, dans des conditions déterminées par les autorités compétentes de
I’'Ecole, & sulnr des épreuves de remplacement.

Les éléves doivent se conformer aux contrdles et vérifications nécessaires lors
des épreuves, i est interdit aux éléves :

d’introduire dans la salle des épreuves tout document personnel non autorisé,
de communiquer entre eux ou de recevoir des renseignements de 'extérieur,

de sortir de 12 salle sans autorisation expresse du responsable de la surveillance
qui ne sauraif excéder 5 minutes.

Toute évaluation doit faire ’objet 'd’une correction avant la remise des copies

aux éléves.

- Les €leves disposent d’un délai de 72 heures pour compter de la date de remise des
- copies pour déposer-leurs réclamations auprés des enseignants qui doivent statuer

sans -délai.

Toute fraude, tentative de fraude ou faute quelconqué'é la discipline, constatée
lors des épreuves, doit faire I’abjet par le responsable de la surveillance, d’un
rapport-transmis au Directeur général. Celui-ci peut prononcer 'attribution de
la note zéro a I"intéressé ou aux intéressés. :

La méme mesure peut étre prise a |’encontre des complices.

Outre cette sanction immeédiate, des mesures disciplinaires sont appliquées aux
coupables conformément aux articles 46 a 47 ci-dessous.

Le dép6t des mémoires de fin de cycle A et leur soutenance font 'objet d’une
réglementation spécifique édictée par le Directeur général de I’Ecole nationale

d’administration et de magistrature.

CHAPITRE VI : DES STAGES

Les €léves sont placés en position de stages conformément aux programimues de
formation. Les calendriers et les conditions de déroulement sont précises par
note de service de la Direction de la formation initiale.

Durant leur période de stage, les éléves restent placés sous [ autorité
hiérarchique disciplinaire du Directeur de I’Ecole nationale d’administration et

1




|

Article 44 -

Article 45 -

Article 46 -

Article 47 :

Article 48 :

Article 49 :

. Article S0 :

Article 51 :

de magistrature nonobstant le pouvoir hiérarchique dévolu aux Directleurs et
Maitres de stage. '

Le Directeur de ['Ecole est destinataire de tout rapport disciplinaire pour faute
commise par un éléve de I’Ecole nationale d’administration et de magistrature
pendant la période de stage.

Le Directeur de la formation initiale est chargé de I’organisation générale des
stages, en liaisan avec les directions el services concernes.

|| comrummque aux stagiaires les objectifset tesdmrectives nécessalres & wrbon
déroulement de stage.

Pendant leur pénode de stage dans les administrations et institutions, les éléves
sont tenus de respecter I'emplol du temps fixé par le chargé de stage dans
I’administration d’accueil. Les absences sont relevées pdr ce dernier qui les
porte & la connaissance du service de la scolarité de I'Ecole nationale
d’administration et de magistrature.

CHAPITRE VII : DE LA DISCIPLINE

Tout manquement aux présentes dispositions entraine ’application de mesures
disciplinaires.

-~ 1l en est de'méme pour toute attitude contraire a la réserve et a la dignité exigées

des agents publics de I’Etat.

Toutefois aucun éléve ne peut faire 1’objet d’une sanction disciplinaire sans qu’il
n’ait été au préalable informé des griefs retenus contre lui et n’ait €té mis en
mesure de présenter sa défense. .

Les mesures discipiinaireé applicables aux éléves sont

- D’avertissement, _

- I*abaissement d’office de 0,5 point de la moyenne générale,

_ ]’abaissement de la moyenne générale de un (01) point au moins et de deux
(02) points au plus, :

. J’exclusion temporaire de 15 jours,

- Pexclusion définitive.
;

L’avertissement est infligé par le Directeur général. -

Tout éléeve ayant encouru déja un avertissement est automatiquement traduit
devant le Conseil de discipline en cas de faute grave.

Le Cormité intérieur des études et des stages constate I’abaissement d’office de
0,5 point de la moyenne générale infligé a tout €leve ayant cumulé au cours de
I*année au moins 5 absences non justifiées.

L’abaissement de la moyenne générale de un (01) point au moins €t de deu_x
(02) points au plus est prononcé par le Conseil de discipline.

[’exclusion temporaire de 15 jours au plus est prononcée par le conseil de
discipline & Pencontre de Iéleve ayant déja fait I'objet d’une mesure
disciplinaire. ' '




Article 52 - L exclusion définitive gy intiigée par Je ministre Chargé de |a fonction
publique syr Proposition dy consei] de discipline.

article 53 = Toue Sanction disciplinaire prise 3 I"encontre d’un éléve eg consignée ay
dossier administratif de Pintéressé FJje €st obligatoiremen; affichee dans
I"enceinte de I’Erablissemem.

Article 54 - Dans Jes €as graves e urgents, Je Directenr 8€néral peyr prononcer |,
suspension d’yup €léve. [ e Comié Intérieur des €tudes er des Slages est alerg
MMmEdTate eyt Sarst. U statge dWﬁMW'VTEWA“F‘iS‘Sﬁﬁ‘é& ce
délai, la sUspension est [evee 8 moins que |e Comité intérieyr des études e des
Stages n’ajt prononcé ype exclusion temporaire. :

Article 55 - Lfé!éve suspendu ne peyp ge présenter 3 I'Ecole Que sur convocation écrige du
Directeur ge€néral.

Article 56 [ e résentes djs osttions ne dérogent pas aux obligations genérales des agents
p p g p 2 5 <
publics de I’Etay contenues dans jes différents textes applicables.

CHAPITRE Vi - DISPOSITIONS DIV_ERSE§

Article 57 . [ es periodes de _vacances‘de I’€école sonq fixées au début dfa —cbaquf': année
Scolaire par décision dy Directey; genéral apres avis du Comié Int€rieur deg
€tudes et des stages. '

Article 58 - L accgs‘aux salles de cours est, sauf autor:gat;on expresse du Directey 8enéra],
Interdit a toute personne étrangere 3 I’Etabhssemcnt-

Article 59 - [, present arrété 5

Article 60 : [ Direct_eur g€néral de I’Ecole nationale d’administratiop et de magistrature
est chargé de Papplicatiop du présent arré€té qui serg enregistré, publié - et
Communiqué partout ou besojp sera. :

Ouagadoug’bu, le 15/07/2011

Le Ministre de |5 Fonction py blique,
du Travail et de la Sécurite Sociale
TN . ) ’




